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Община Севлиево
Проект №BG05M9OP001-6.002-158-C01
„Патронажна грижа + в община Севлиево”
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Препис!
ПРОТОКОЛ №2


Днес, 07.07.2020 година, от 09.30 часа и от 15.30 часа в зала 202 на Община Севлиево се проведе заседание на определената със заповед на кмета на Община Севлиево № 0632/30.06.2021 година комисия.
…………………………………………………………………………………………………………
Съгласно разписаната процедура за подбор на персонал за услугата „Патронажна грижа“ по Направление I „Предоставяне на услугата „Патронажна грижа“ по проект №BG05M9OP001-6.002-158-C01 „Патронажна грижа + в oбщина Севлиево“ комисията извърши събеседване на кандидатите, допуснати по документи, съгласно Протокол №1/06.07.2021 г. желаещи да заемат обявените позиции за „Ръководител на услуга“, „Социален работник“, „Медицинска сестра“, „Психолог“, „Социален асистент“, „Работник, доставки“ и „Шофьор“.

Крайната оценка за всеки кандидат е сбор от оценката на документите и оценката от събеседването, като данните от двете карти се обобщават. 

……………………………………………………………………………………………………….
След поставяне на оценките за всеки кандидат и изчисляване на резултатите от оценъчните карти на членовете на комисията за всеки от кандидатите се получи следния общ брой точки: 

За позиция „Координатор на услугата“:

1. Стела Иванова Драгнева – 27,00 т.

За позиция „Социален работник“:

1. Лидия Тихомирова Реджепова– 25,00 т.;
2. Симона Христова Христова – 18,33 т. 
За позиция „Медицинска сестра“:

1. Ганка Василева Тодорова – 29,66 т.

2. Румянка Братованова Минева – 29,66 т.;

3. Детелина Иванова Унджиева – 27,00 т.

За позиция „Психолог“:

1. Олга Петкова Велева– 27,33 т.

За позиция „Социален асистент“:
1. Красимира Иванова Христова – 20,00 т.;
2. Диана Дочева Цонева – 20,00 т.;

3. Гюлбие Юсуфова Матичева – 19,66 т.;

4. Донка Маринова Цвяткова – 18, 66 т.;

5. Дана Райчинова Станева – 18,33 т.;

6. Валентина Любенова Славева – 18,00 т.;

7. Тодорка Иванова Христова – 17,66 т.;

8. Неджибе Исмаилова Дамазлиева – 16, 66 т.;

9. Мариета Денчева Христова – не се явила;

10. Петър Христов Бориславов – не се явил.

За позиция „Работник, доставки“:

1. Кристина Цочева Христова – 25,00 т.;

2. Снежанка Христова Данева – 25,00 т.;

3. Христо Петков Христов – 23,66 т.;

4. Мариела Иванова Факирова – 20,00 т.;

5. Маргаритка Христова Алексиева – 20,00 т.;

6. Еленка Иванова Недкова– 19,00 т.;

7. Катя Сергеева Димова – 16,33 т.
За позиция „Шофьор“:

1. Йовко Тодоров Йовков– 27,66 т.

1. Комисията реши следното:

2. Предлага на д-р Иван Иванов - кмет на Община Севлиево да одобри назначаването на трудови договори следните лица:

· за позиция „Ръководител на услугата“ - Стела Иванова Драгнева;
· за позиция „Социален работник“ - Лидия Тихомирова Реджепова;

· за позиция „Медицинска сестра“- Ганка Василева Тодорова; Румянка Братованова Минева; Детелина Иванова Унджиева.
· за позиция „Психолог“ - Олга Петкова Велева;

· за позиция „Социален асистент“:
Красимира Иванова Христова;
Диана Дочева Цонева;
Гюлбие Юсуфова Матичева;
Донка Маринова Цвяткова;
Дана Райчинова Станева;
Валентина Любенова Славева;
Тодорка Иванова Христова;
Неджибе Исмаилова Дамазлиева;
· за позиция „Работник, доставки“:
Кристина Цочева Христова;
Снежанка Христова Данева;
Христо Петков Христов;
Мариела Иванова Факирова;
Маргаритка Христова Алексиева;
Еленка Иванова Недкова.
· за позиция „Шофьор“ – Йовко Тодоров Йовков.
3. За незаетaтa бройка по позиция Социален асистент“ – 1 бр. на 8-часов работен ден да бъде публикувана отново обява за набиране на персонал.

4. Всички кандидати, преминали конкурса за обявените длъжности, се записват в регистър, който по същество служи като „банка – кадри” за бъдещо наемане на персонал, в случай на необходимост.

Комисията приключи работа с подписването на настоящия протокол и предаването му на кмета на общината на 07.07.2021 г.

Председател: ......................................................


/п/

Членове:  

1. ………………………………

/п/

2. ………………………………

/п/

------------------------------------------------------------ www.eufunds.bg ---------------------------------------------------------
Този документ е създаден в рамките на проект №BG05M9OP001-6.002-158-C01 „Патронажна грижа + в община Севлиево”,  процедура BG05M9OP001-6.002 „Патронажна грижа +”, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020. Цялата отговорност за съдържанието на публикацията се носи от Община Севлиево и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган на ОПРЧР 2014 - 2020
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